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Przepisy ogolne

Regulamin okresla zasady rekrutacji na bezpfatne szkolenia realizowane w ramach projektu
nr POKL.08.01.01-14-256/08 pt. ,Angielski wizytowka ludzi biznesu”, zasady przyjmowania zgloszen,
procedury kwalifikowania beneficjentow do udzialu w projekcie, warunki organizacji szkoleh oraz
warunki ukonczenia szkolenia i otrzymania certyfikatu — zaswiadczenia, a takze procedury
w przypadku rezygnaciji beneficjenta z udziatu w projekcie w trakcie trwania zajec.

Liderem projektu nr POKL.08.01.01-14-256/08 pt. ,Angielski wizytéwka ludzi biznesu” jest Wyzsze
Baptystyczne Seminarium Teologiczne w Warszawie z siedzibg przy ul. Szczytnowskiej 35-39, 04-812
Warszawa, www.angielski.wbst.edu.pl .

Projekt wspoéifinansowany jest przez Unie Europejskg ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt nr POKL.08.01.01-14-256/08 pt. ,Angielski
wizytébwka ludzi biznesu” realizowany w ramach umowy podpisanej pomiedzy Wyzszym
Baptystycznym Seminarium Teologicznym w Warszawie a Mazowieckg Jednostkg Wdrazania
Programéw Unijnych w Warszawie o dofinansowanie realizacji projektu w ramach
Poddziatania 8.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin prowadzenia szkolen w ramach projektu
nr POKL.08.01.01-14-256/08 pt. ,Angielski wizytéwka ludzi biznesu”.

3. Uczestnik/Uczestniczka - nalezy przez to rozumie¢ osoby bezposrednio korzystajgce
z udzielanego wsparcia czyli uczestnicy szkoleh.

§2
Cele projektu i postanowienia programowo — organizacyjne

Celem projektu jest wspieranie kwalifikacji i nabycie umiejetnosci niezbednych do rozwoju kariery
zawodowej pracujgacych oso6b dorostych, a w szczegdlnosci pracownikow matych i $rednich
przedsiebiorstw do zmieniajacych sie wymogow regionalnego rynku pracy, a w szczego6lnosci
podwyzszenie poziomu wiedzy, zwiekszenie samodzielnosci zawodowej oraz wypracowanie wiekszej
pewnosci siebie w aspekcie realizowania wiasnej kariery zawodowe;j.

Niniejszy projekt jest modutowym programem nauczania jezykOw obcych dla os6b dorostych
na wszystkich poziomach zaawansowania, zgodnie ze standardami Unii Europejskiej,
w oparciu o Europejski System Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy (Common European
Framework of Reference).

W ramach projektu prowadzone jest szkolenie z jezyka angielskiego dla os6b zgtaszajacych sie do
udzialu w projekcie z wiasnej inicjatywy, na kazdym poziomie zaawansowania poprzez potaczenie
tradycyjnej metody nauczania z e-learningiem.

Projekt przewiduje przeszkolenie lgcznie 120 osOb dorostych w 10 grupach szkoleniowych oraz
przeprowadzenie tacznie 2780 godzin (640 godzin kursu metodq tradycyjna, 140 godzin kursu
przygotowawczego do korzystania z platformy e-learning, 1600 godzin kursu jezykowy w formie
e-learning, 400 godzin kursu przygotowawczego do egzaminu).

Zatozenia organizacyjne:
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Czas trwania zaje¢ — od wrzesnia 2009 do pazdziernika 2010 (2-miesieczna przerwa wakacyjna),

llo$¢ godzin szkoleniowych dla kazdej grupy - 224 (po 45 min.),

llo$¢ uczestnikéw grupy szkoleniowej — 12,

llos¢ grup szkoleniowych — 10,

tacznailosé os6b szkolonych - 120,

Kazda grupa odbywa IV etapy realizacji programu:

e | etap — 14 godzinny komputerowo-informatyczny kurs przygotowawczy do korzystania

z platformy e-learning, czyli interaktywnego kursu w formie elektronicznej. Czas trwania etapu
—2 dni po 7 godzin.

« |l etap — 64 godzinny kurs metoda tradycyjna. Zajecia z lektorem odbywajg sie 1 raz
w tygodniu po 2 godziny lekcyjne. Czas trwania etapu — 10 miesiecy.
e Il etap - 160 godzinny kurs jezykowy w formie e-learningu. Podczas zajeé

e-learningowych uczestnicy poddani sg nadzorowi i kontroli: e-nauczycieli, administratora
platformy e-learningowej oraz e-metodyka. Prowadzony jest rownolegle do konsultacji
w grupach. Czas trwania etapu — ok. 10 miesiecy.
e IV etap - 40 godzinny kurs przygotowawczy do egzaminu. Czas trwania etapu — 2 miesigce

(2 razy w tygodniu po 2 godziny).

Zajecia organizowane sg w Warszawie przy ul. Walicow 25 w systemie popotudniowym.

Nauka jezyka (samodzielna praca) w ramach platformy e-learnigowej odbywa sie w miejscu

dogodnym dla uczestnika szkolenia, wyposazonym w komputer i dostep do Internetu.

Szczegoltowy program procesu szkolenia oraz harmonogram prowadzenia szkolen jest dostepny

na stronie internetowej projektu www.angielski.wbst.edu.pl oraz w biurze Lidera projektu w Warszawie

przy ul. Walicow 25, 00-865 Warszawa.

§3
Proces rekrutacji

Nabor uczestnikbéw/uczestniczek i kwalifikowanie do projektu bedzie sie odbywac¢ sekwencyjnie.
Osoby chetne do wziecia udzialu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu zgtaszajg chec¢
uczestnictwa w szkoleniach poprzez wypetnienie karty rekrutacyjnej dostepnej na stronie internetowe;j
projektu www.angielski.wbst.edu.pl .
Osoby zgtaszajgce che¢ uczestnictwa w szkoleniach zobowigzane sg do dostarczenia osobiscie lub
przestania na adres Biura projektu za posrednictwem poczty w terminie do 31.08.2009 oryginatow
nastepujacych dokumentow:

e karty rekrutacyjnej;

e zaswiadczenia o zatrudnieniu wydanego przez zaktad pracy lub kopii umowy o prace;

Wzory dokumentow niezbednych do zgloszenia uczestnictwa w projekcie mozna pobraé
ze strony internetowej www.angielski.wbst.edu.pl.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z zatozeniami réwnych szans oraz roéwnosci kobiet
i mezczyzn.

Weryfikacji formalnej otrzymanych zgloszeh dokonuje sie na podstawie n/w kryteriéw:

kolejno$¢ zgloszen, miejsce zamieszkania (wojewodztwo mazowieckie), zatrudnienie na podstawie
umowy o prace, oswiadczenia o dobrowolnym uczestnictwie w niniejszym projekcie poza godzinami

pracy.

W pierwszej kolejnosci do udziatu w projekcie kwalifikuje sie osoby: osoby powyzej 50 roku zycia,
Z nizszym wyksztatceniem, niepetnosprawne.
Do kazdego kursu szkoleniowego kwalifikowane bedzie 5 os6b na tzw. liste rezerwowa.

Rozmowa kwalifikacyjna:

Osoby wstepnie zakwalifikowane do udziatu w projekcie zostang poinformowane o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej w ciggu 5 dni od daty zakohczenia procesu wstepnej kwalifikacji.

Osoby wstepnie zakwalifikowane do udziatlu w projekcie, jezeli we wstepnym okresie rekrutacji nie
dostarczyty oryginatldw dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w § 3 Regulaminu zobowigzane
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sg do zlozenia ich w dniu rozmowy kwalifikacyjnej lub przestania w wyznaczonym terminie
za posrednictwem poczty na wskazany adres: Biuro projektu, ul. Walicéw 25, 00-865 Warszawa.

Osoby, ktére nie przedtoza we wskazanym terminie wymaganych dokumentow rekrutacyjnych nie
beda brane pod uwage w dalszym procesie rekrutacji.

Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu rozpoznanie potrzeb uczestnikéw i uksztattowanie grupy
docelowej realizowanych w ramach projektu szkolen. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez
skonfrontowac potrzeby uczestnikéw z celami i zatozeniami projektu i dostosowac realizacje szkolen
do indywidualnych potrzeb oraz zapewni¢ prawidtowa realizacje projektu .

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére deklarujg udziat w szkoleniu na poziomie
Sredniozaawansowanym i zaawansowanym przeprowadzone zostang jezykowe testy kwalifikacyjne.
Wyniki testéw nie stanowig kryterium selekcji, ale petnig jedynie funkcje pomocnicza w procesie
wyodrebnienia poszczegolnych poziomoéw grup szkoleniowych.

W oparciu o wyniki testéw dokona sie ostatecznego przyporzadkowania uczestnikéw i uczestniczek
do poszczegdlnych grup szkoleniowych.

Osobhy, ktére nie zgloszg sie na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie i nie przediozg
wymaganych dokumentow rekrutacyjnych w wersji papierowej, o ktérych mowa w 8 3 Regulaminu, nie
bedq brane pod uwage w dalszym procesie rekrutacji.

Informacje o ostatecznym zakwalifikowaniu do udzialu w szkoleniu, terminie rozpoczecia szkolenia,
miejscu odbywania sie zaje¢ uczestnicy/uczestniczki otrzymajg w terminie 5 dni od daty zakohczenia
procesu rekrutaciji.

Warunkiem przystgpienia do udziatlu w szkoleniach jest zawarcie umowy szkoleniowej z Liderem
projektu. Formularz umowy szkoleniowej jest dostepny na stronie internetowej projektu
www.angielski.wbst.edu.pl

Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie zobowigzane sg do wypetienia niniejszej umowy
i dostarczenia 2 podpisanych egzemplarzy osobiscie lub przestania na adres Biura projektu.
Podpisany przez Lidera projektu egzemplarz dla uczestnika przekazany zostanie na pierwszych
zajeciach.

Osoby, zakwalifikowane do udzialu w projekcie, majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa
w szkoleniach, przed podpisaniem umowy, po ztoZzeniu pisemnego oswiadczenia 0 rezygnaciji
na specjalnym formularzu Lidera projektu. Druk oswiadczenia mozna pobra¢ ze strony internetowe;j
projektu www.angielski.wbst.edu.pl .

84
Warunki prowadzenia szkolen w ramach projektu

Szkolenia bedg odbywac sie poza godzinami pracy uczestnikdw/uczestniczek.

Szkolenia beda odbywa¢ sie na terenie wojewddztwa mazowieckiego w Warszawie przy
ul. Walicow 25.

Lider projektu zapewnia zaplecze lokalowe, techniczne i kadrowe, niezbedne do realizacji projektu.
Kazdy uczestnik/uczestniczka otrzymuje komplet materiatbw szkoleniowych oraz korzysta
Z poczestunku.

Szkolenia prowadzone bedg z wykorzystaniem nowoczesnych technik i technologii multimedialnych
oraz nowoczesnych metod nauczania poprzez polaczenie tradycyjnej metody nauczania
z e-learningiem.

W celu nauki jezyka w ramach platformy e-learnigowej (samodzielna praca) wymaga sie od
uczestnika/uczestniczki szkolenia statego dostepu do komputera i Internetu podczas trwania kursu
0 parametrach:

MS Internet Explorer, Firefox lub kompatybilna przegladarka internetowa, tacze internetowe
0 szybkosci co najmniej 256 kb/s, Rekomendowana rozdzielczos¢ ekranu monitora: 1024 x 768 lub
wiecej pikseli, Wymagany Macromedia Flash Player plug-in (do pobrania z platformy przed
zalogowaniem), Program Acrobat Adobe Reader (do pobrania z platformy przed zalogowaniem),
System operacyjny min. Windows 98 (Windows XP, Windows 2000), Edytor tekstu Word.

W ramach platformy e-learningowej, kazdy uczestnik otrzymuje login oraz PIN .
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Podczas zaje¢ e-learningowych uczestnicy szkoleh poddani sg nadzorowi i kontroli
e-nauczyciela, e-metodyka oraz administratora platformy e-learningowe;.
Jedna osoba moze uczestniczy¢ w warsztatach tylko w jednej grupie jezykowe;j.
Osoby zakwalifikowane na szkolenia, ktorym ustalony przez Lidera projektu termin zaje¢ nie bedzie
odpowiadat, majg mozliwosci przepisania sie do innej grupy tylko za zgoda Lidera.
Osoby, ktére nie zostaty zakwalifikowane na szkolenia, zostang wpisane na liste rezerwowa.
W przypadku rezygnacji ze szkolen osoby zakwalifikowanej we wcze$niejszym terminie, osoby z listy
rezerwowej majg prawo wstapi¢ w miejsce osob rezygnujacych (na taki sam poziom zaawansowania
danego jezyka obcego jak osoba, ktora rezygnuje ze szkolenia) wedtug kolejnosci, w jakiej znajdujg
sie na liscie rezerwowe;.
Uczestnikom/uczestniczkom szkolen przedstawiony zostanie lektor prowadzacy zajecia oraz
przekazane zostang dane dotyczace os6b odpowiedzialnych za organizacje i przebieg szkolenia.
Udziat w szkoleniach jest obowigzkowy. Uczestnik/uczestniczka potwierdza kazdorazowo swojg
obecnos¢ wlasnorecznym podpisem na liscie obecnosci i punktualnie stawia sie na zajecia.
Uczestnik/uczestniczka ponadto jest zobowigzany do uczestnictwa w catym bloku szkoleniowym
i brania czynnego udzialu w zajeciach, a w tym przygotowywania prac zaliczajacych i wypetniania
testow kontrolujacych postepy w nauce oraz zaliczenie egzaminu koncowego.
Lider projektu wyjgtkowo dopuszcza nieobecnos¢ spowodowang chorobg Ilub waznymi
okolicznosciami usprawiedliwiang na zasadzie przepisOw kodeksu pracy.
Uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany do powiadamiania Lidera projektu o jakichkolwiek zmianach
sytuacji zyciowych zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu (np. zmiana miejsca pracy, zmiana
miejsca zamieszkania, choroba lub wyjazd uniemozliwiajgce uczestnictwo w szkoleniu, itp.).
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, spowodowanej wypadkami losowymi,
uczestnik/uczestniczka kursu obowigzany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu, bedacego
przedmiotem opuszczonych zajec.
W przypadku rezygnacji ze szkolenia podczas 2 pierwszych zaje¢ uczestnik/uczestniczka nie ponosi
zadnych konsekwencji finansowych. Na jegol/jej miejsce zostaje zakwalifikowana pierwsza osoba
z listy rezerwowe;j.
Uczestnik/uczestniczka nie ponosi rowniez kosztéw szkoleh pod warunkiem, ze:
e bedzie uczestniczyt w min. 90% zaje¢ szkoleniowych,
 wypelni w terminie wszystkie wymagane przez przepisy zwigzane z realizacjg projektu
dokumenty, sprawozdania i ankiety,
e przygotowywac bedzie prace zaliczajace,
* nie zostanie skreslony z listy uczestnikow.
Osoba rezygnujaca ze szkolenia w czasie trwania zaje¢ obcigzona bedzie procentowo kosztami
poniesionymi przez Lidera projektu w przeliczeniu na jednego uczestnika danego szkolenia.
Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia - certyfikatu o ukonczeniu szkolenia jest
odpowiednia frekwencja oraz uzyskanie minimalnej liczby punktow z prac zaliczajgcych i testow
kontrolujgcych postepy w nauce oraz zaliczenie egzaminu kohcowego.
Uczestnicy/uczestniczki szkolen sg zobowigzani do wypetnienia formularza bedgacego podstawg do
stworzenia bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu Spotecznego (PEFS) stanowigcym wymaog
realizacji szkolenia finansowanego z EFS. Jednocze$nie uczestnicy/ uczestniczki sktadajg
oswiadczenie o prawdziwosci podawanych informacji.
W celu weryfikacji rezultatéw oraz skutecznosci dziatan projektu po zakonczeniu realizacji projektu,
uczestnicy/uczestniczki szkoleh sg zobowigzani do udzialu w systemie monitoringu obowigzujacego
w projekcie, a w szczegoélnosci:
1. W trakcie trwania szkolenia: dokonywania raz w miesigcu oceny szkolenia w anonimowej
ankiecie, oceny zaje¢ na koniec szkolenia w imiennej ankiecie.
2. Po zakonczeniu szkolenia: wypelniania otrzymanych ankiet, udzielania informacji podczas
indywidualnych rozméw.
Analiza sytuacji uczestnikédw/uczestniczek szkoleh przeprowadzona zostanie po po6t roku od
ukonczenia szkolenia. Kolejne badania prowadzone beda z czestotliwoscig co 6 miesiecy przez
pierwsze dwa lata od zakonczenia realizacji szkolenia oraz raz do roku przez dwa kolejne lata od
zakonczenia realizacji projektu.
Uczestnicy szkolen sg zobowigzani do zlozenia oswiadczenia o uczestnictwie w badaniach
przeprowadzanych przez Instytucje Wdrazajgca.
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85
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Lider projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

Regulamin obowigzuje w calym okresie realizacji projektu nr POKL.08.01.01-14-256/08
pt. ,Angielski wizytéwka ludzi biznesu”.
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